
（ 2020 年度）

全年执行数 分值 执行率 得分

8.00 10 100%% 10

8.00 -- 100%% --

-- --

-- --

-- --

-- --

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 调整后指标值 分值 得分

中职学生助学金奖励金
额（次）

中职学生助学金资助人
数

94人 80人 10 10

中职学生助学金资助金
额（次）

1000元 1000元 3 3

中职学生助学金奖励人
数

中职学生资助覆盖率 15% 15% 3 3

资助对象条件符合度 100% 100% 5 5

助学金是否足额发放给
受助学生

是 是 10 10

公办学校是否按照当地
物价部门批准的收费标

准免学费

是 是 3 3

助学金按规定及时发放
率

100% 100% 5 5

助学金发放期限 1年 1年 2 2

年度预算执行进度 100% 100% 2 2

助学金发放时间 春季、秋季两次 春季、秋季两次 2 2

成本指标 助学金资助金额标准 每人2000元 每人1000元 5 5

减轻学生经济压力，促
使学生正常完成学业

接受资助的家庭
满意，学生不因

贫失学

接受资助的家庭
满意，学生不因

贫失学

10 9

分配中专国家助学金
时，是否结合实际适当
向农村地区、贫困地区

和民族地区倾斜

是 是 10 9

在确定学生助学金资助
面是，是否结合实际适
当向农村地区、贫困地

区和民族地区倾斜

是 是 10 9

满意度指标
服务对象满
意度指标

学生、家长抽样调查满
意度

95%以上 95%以上 10 10

100 97

项目实施和
预算执行情
况及分析

产出情况及
分析

效益情况及
分析

满意度情况
及分析

项目绩效自评表

项目名称 学生资助补助中央资金（中职助学金）

主管部门 山西省文化和旅游厅 实施单位 山西艺术职业学院附属中等艺术学校

年初预算数 全年预算数

年度资金总额 10.00 8.00

          上年结转资金

    其中：中央财政资金 10.00 8.00

          省级财政资金

预期目标 实际完成情况

按照上级部门工作要求，认真组织实施助学金发放工作，全年计划利用中央资金补助
学生80人，补助金额为1000元/人，补足资金全部按时足额发放，向农村地区、贫困地
区和民族地区倾斜，减轻学生经济压力，促使学生正常完成学业，提升学生和家长的
满意度。

按照《关于做好2020年中等职业教育国家奖学金评审发放和材料报
送工作的通知》（晋教财〔2020〕77号），山西艺术职业学院下发
了《关于评选2020年度国家奖助学金、学院奖学金、减免学费的通
知》，按照1000元/人的标准，我学校按照标准，按时足额向80名困
难学生发放助学金，顺利完成助学金发放工作，学生、家长抽样调查
满意度达到95%。

实际完成值 偏差原因分析及改进措施

80人 根据预算，实际发放80人次

1000元

15%

100%

是

是

100%

1年

100%

春季、秋季两次

每人1000元 春秋两季非同一批次的人

接受资助的家庭
满意，学生不因

贫失学

是

是

95%以上

持续开展学生宣传教育，除给予物质帮助外，也要加强对困难学生的思想、学习、生活的关心和帮助，贯彻落实党和
国家的教育方针。

总分

按照《关于做好2020年中等职业教育国家奖学金评审发放和材料报送工作的通知》（晋教财〔2020〕77号），山西艺
术职业学院下发了《关于评选2020年度国家奖助学金、学院奖学金、减免学费的通知》，我学校根据通知，按照1000
元/人的标准，按时足额向80名困难学生发放助学金；截至2020年12月31日，共到位预算资金8万元，实际支出8万元，
预算执行率100%。

全年发放2019年-2020年春季助学金累计80人次，补助金额均为1000元/人，资助的中职学生覆盖率达到15%，资助对
象条件符合度100%，助学金全部按时、足额发放给受助学生。
在分配国家助学金时，学校结合实际，向农村地区、贫困地区和民族地区倾斜，有效减轻学生及其家庭的经济压力，
保障了学生可以正常完成学业。

项目
绩效
分析

产出指标

效益指标

自评结果分
析

根据满意度抽样调查，学生、家长满意度达到95%。

主要经验做法

1.高度重视，加强宣传。组织学生通过班会、微信群等多种形式广泛宣传，让学生进一步了解国家资助育人的相关政
策，严格按照国家相关资助政策、山西艺术职业学院奖助学金管理办法进行评选，评选过程实现公开、公平、公正。
2.规范填报，按时报送。我校严格按照政策要求评选并公示，公示无异议后按照要求填报表格等相关资料，并及时上
报至上级部门，同时，校学生处会同学校纪检监察部门进行了监督核查，确保资料真实可信。

项目管理中存在的
主要问题及原因分析

严格按照省级主管部门、山西艺术职业学院工作要求开展，不存在管理中问题。

下一步改进措施及
管理建议

数量指标

质量指标

时效指标

社会效益

项目资金（万元）

年

度

总

体

目

标

绩

效

目

标

          其他资金

          市县(区)财政资金



（ 2020 年度）

全年执行数 分值 执行率 得分

116.00 10 100.00% 10

116.00 -- 100.00% --

-- --

-- --

-- --

-- --

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 调整后指标值 分值 得分

数量指标 保障单位正常运行天数 365天 365天 15 15

质量指标 学校运转质量 保障 保障 15 15

时效指标 运转保障及时性 及时 及时 10 10

成本指标 成本控制有效性 有效 有效 10 10

效益指标
社会效益指

标指标
办学条件改善度 改善 改善 30 27

满意度指标 师生满意度 师生满意度 85% 85% 10 10

100 97

项目实施和
预算执行情
况及分析

产出情况及
分析

效益情况及
分析

满意度情况
及分析

项目绩效自评表

项目名称 学生资助补助中央资金（中职免学费）

主管部门 山西省文化和旅游厅 实施单位 山西艺术职业学院附属中等艺术学校

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数

年度资金总额 116.00 116.00

    其中：中央财政资金 116.00 116.00

          省级财政资金

          市县(区)财政资金

          上年结转资金

          其他资金

有效

较大改善

85%

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

根据《中等职业学校免学费补助资金管理办法》（财教〔2013〕84号），中等职业学校
免学费补助资金是指中等职业学校学生享受免学费政策后，为弥补学校运转出现的经费
缺口，财政核拨的补助资金。我校计划2020年通过财政资金补助，弥补因免除学费导致
学校运转出现的经费缺口，保障学校教学运转。

2020年通过财政资金补助，弥补了因免除学费导致学校运转出现的经费
缺口，主要用于工资补贴、绩效津贴、加班补助、物业水电、采暖补贴
、外聘劳务、大营盘校区房屋租赁费等费用，保障了学校教学运转。

实际完成值 偏差原因分析及改进措施

2020年通过财政资金补助，弥补了因免除学费导致学校运转出现的经费缺口，主要用于工资补贴、绩效津贴、加班补助、
物业水电、采暖补贴、外聘劳务、大营盘校区房屋租赁费等费用，保障了学校教学运转；截至2020年12月31日，预算到位
116万元，实际支出116万元，预算执行率为100%。

通过发放工资补贴、绩效津贴、加班补助、物业水电、采暖补贴、外聘劳务、大营盘校区房屋租赁费，保障了学校教学运
转和教师基本收入，保障学校正常运行。

积极按照学院教务处和各系部教学任务，制订详细的网上教学工作方案，圆满完成了一个学期的网上授课、考试、成绩归
档等工作。秋季复课后，积极与教务处沟通，落实学生教材、课表的正常发放，保证了整个学年教学工作的正常有序进行
。

根据抽样调查，师生满意度达到85%。

主要经验做法

绩效目标

产出指标

365天

保障

及时

1.严格经费管理，在学院财务监管下，完善学校内控制度和流程，确保了教育经费的使用效益和财务工作的健康发展。
2.做好政府采购的录入和备案，按时上报各月、季、年度的政府采购汇总上报工作。合理的编制预算和决算统计工作，认

真审核汇总报表，及时做好预决算报表汇总和上报工作。

项目管理中存在的
主要问题及原因分析

1.绩效管理意识不强，在填报系统时，未按照要求设置绩效指标，对衡量绩效结果产生一定影响。
2.因我校行政、学管、后勤等工作依赖学院统一部署安排，造成工作上主动创新和开拓不足，与基层、教师相互交流、沟
通不够。

下一步改进措施及
管理建议

1.树立绩效意识，学习绩效管理技能。严格按照要求，在申报预算时科学合理设置绩效指标，并准确填报入系统。在日常
管理中，加强预算绩效的运行和监控工作，及时纠偏，确保财政资金使用效果。
2.到先进中职学校调研学习，完善和加强党务、校务、教学、人事、财务等工作管理，完善党务、校务公开制度，教职工
大会等工作制度，提高依法治校水平，强化行政职能部门服务意识、服务质量、服务态度、服务效能。

总分

项目
绩效
分析

自评结果分
析



（ 2020 年度）

全年执行数 分值 执行率 得分

5.00 10 100.00% 10

-- --

5.00 -- 100.00% --

-- --

-- --

-- --

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 调整后指标值 分值 得分

中职学生助学金奖励金
额（次）

1000元 1000元 3 3

中职学生助学金奖励人
数

94人 50人 10 10

中职学生助金奖励人数

中职学生助学金奖励金
额（次）

助学金是否足额发放给
受助学生

是 是 10 10

资助对象条件符合度 100% 100% 10 10

公办学校是否按照当地
物价部门批准的收费标

准免学费

是 是 2 2

中职学生资助覆盖率 15% 15% 2 2

助学金发放期限 1年 1年 3 3

年度预算执行进度 100% 100% 2 2

助学金发放时间

助学金按规定及时发放
率

100% 100% 5 5

成本指标 助学金资助金额标准 每人2000元 每人1000元 3 3

在确定学生助学金资助
面是，是否结合实际适
当向农村地区、贫困地

区和民族地区倾斜

是 是 10 9

减轻学生经济压力，促
使学生正常完成学业

接受资助的家庭
满意，学生不因

贫失学

接受资助的家庭
满意，学生不因

贫失学

10 9

分配中专省级助学金
时，是否结合实际适当
向农村地区、贫困地区

和民族地区倾斜

是 是 10 9

满意度指标
服务对象满
意度指标

学生、家长抽样满意度 95%以上 95%以上 10 10

100 97

项目实施和
预算执行情
况及分析

产出情况及
分析

效益情况及
分析

满意度情况
及分析

项目绩效自评表

项目名称 学生资助补助省级资金（中职助学金）

主管部门 山西省文化和旅游厅 实施单位 山西艺术职业学院附属中等艺术学校

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数

年度资金总额 6.00 5.00

          市县(区)财政资金

    其中：中央财政资金

          省级财政资金 6.00 5.00

          上年结转资金

          其他资金

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

按照上级部门工作要求，认真组织实施助学金发放工作，全年计划利用中央资金补助学
生50人，补助金额为1000元/人，补足资金全部按时足额发放，向农村地区、贫困地区
和民族地区倾斜，减轻学生经济压力，促使学生正常完成学业，提升学生和家长的满意
度。

按照《关于做好2020年中等职业教育国家奖学金评审发放和材料报送
工作的通知》（晋教财〔2020〕77号），山西艺术职业学院下发了《
关于评选2020年度国家奖助学金、学院奖学金、减免学费的通知》，
按照1000元/人的标准，我学校按照标准，按时足额向50名困难学生发
放助学金，顺利完成助学金发放工作，学生、家长抽样调查满意度达
到95%。

实际完成值 偏差原因分析及改进措施

数量指标

1000元

50人 根据预算，实际发放50人次

质量指标

是

100%

是

15%

时效指标

1年

100%

100%

每人1000元 春秋两季非同一批次的人

效益指标 社会效益

是

接受资助的家庭
满意，学生不因

贫失学

是

项目管理中存在的
主要问题及原因分析 严格按照省级主管部门、山西艺术职业学院工作要求开展，不存在管理中问题。

95%以上

总分

绩

效

目

标

产出指标

下一步改进措施及
管理建议

持续开展学生宣传教育，除给予物质帮助外，也要加强对困难学生的思想、学习、生活的关心和帮助，贯彻落实党和国
家的教育方针。

项目
绩效
分析

自评结果分
析

按照《关于做好2020年中等职业教育国家奖学金评审发放和材料报送工作的通知》（晋教财〔2020〕77号），山西艺术
职业学院下发了《关于评选2020年度国家奖助学金、学院奖学金、减免学费的通知》，我学校根据通知，按照1000元/
人的标准，按时足额向50名困难学生发放助学金；截至2020年12月31日，共到位预算资金5万元，实际支出5万元，预算
执行率100%。

全年发放2019年-2020年春季助学金累计50人次，补助金额均为1000元/人，资助的中职学生覆盖率达到15%，资助对象
条件符合度100%，助学金全部按时、足额发放给受助学生。

在分配国家助学金时，学校结合实际，向农村地区、贫困地区和民族地区倾斜，有效减轻学生及其家庭的经济压力，保
障了学生可以正常完成学业。

根据满意度抽样调查，学生、家长满意度达到95%。

主要经验做法

1.高度重视，加强宣传。组织学生通过班会、微信群等多种形式广泛宣传，让学生进一步了解国家资助育人的相关政
策，严格按照国家相关资助政策、山西艺术职业学院奖助学金管理办法进行评选，评选过程实现公开、公平、公正。
2.规范填报，按时报送。我校严格按照政策要求评选并公示，公示无异议后按照要求填报表格等相关资料，并及时上报
至上级部门，同时，校学生处会同学校纪检监察部门进行了监督核查，确保资料真实可信。



（ 2020 年度）

全年执行数 分值 执行率 得分

123.00 10 100.00% 10

-- --

123.00 -- 100.00% --

-- --

-- --

-- --

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 调整后指标值 分值 得分

数量指标 保障单位正常运行天数 365天 365天 15 15

质量指标 学校运转质量 保障 保障 15 15

时效指标 运转保障及时性 及时 及时 10 10

成本指标 成本控制有效性 有效 有效 10 10

效益指标
社会效益指

标指标
办学条件改善度 改善 改善 30 27

满意度指标 师生满意度 师生满意度 85% 85% 10 10

100 97

项目实施和
预算执行情
况及分析

产出情况及
分析

效益情况及
分析

满意度情况
及分析

项目绩效自评表

项目名称 学生资助补助省级资金（中职免学费）

主管部门 山西省文化和旅游厅 实施单位 山西艺术职业学院附属中等艺术学校

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数

年度资金总额 123.00 123.00

    其中：中央财政资金

          省级财政资金 123.00 123.00

          市县(区)财政资金

          上年结转资金

          其他资金

有效

较大改善

85%

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

根据《中等职业学校免学费补助资金管理办法》（财教〔2013〕84号），中等职业学校
免学费补助资金是指中等职业学校学生享受免学费政策后，为弥补学校运转出现的经费
缺口，财政核拨的补助资金。我校计划2020年通过财政资金补助，弥补因免除学费导致
学校运转出现的经费缺口，保障学校教学运转。

2020年通过财政资金补助，弥补了因免除学费导致学校运转出现的经费
缺口，主要用于疫情期间在岗带班补助、精神文明奖、工伤、养老保险
和大营盘校区房屋租赁费等，保障了学校教学运转，师生满意度达到
85%。

实际完成值 偏差原因分析及改进措施

2020年通过财政资金补助，弥补了因免除学费导致学校运转出现的经费缺口，主要用于疫情期间在岗带班补助、精神文明
奖、工伤、养老保险和大营盘校区房屋租赁费等，保障了学校教学运转；截至2020年12月31日，预算到位123万元，实际
支出123万元，预算执行率为100%。

通过发放疫情期间在岗带班补助、精神文明奖、工伤、养老保险和大营盘校区房屋租赁费，保障了疫情期间学校教学运
转，保障学校正常运行。

积极按照学院教务处和各系部教学任务，制订详细的网上教学工作方案，圆满完成了一个学期的网上授课、考试、成绩归
档等工作。秋季复课后，积极与教务处沟通，落实学生教材、课表的正常发放，保证了整个学年教学工作的正常有序进行
。

根据抽样调查，师生满意度达到85%。

主要经验做法

绩效目标

产出指标

365天

较好保障

及时

1.严格经费管理，在学院财务监管下，完善学校内控制度和流程，确保了教育经费的使用效益和财务工作的健康发展。
2.做好政府采购的录入和备案，按时上报各月、季、年度的政府采购汇总上报工作。合理的编制预算和决算统计工作，认
真审核汇总报表，及时做好预决算报表汇总和上报工作。

项目管理中存在的
主要问题及原因分析

1.绩效管理意识不强，在填报系统时，未按照要求设置绩效指标，对衡量绩效结果产生一定影响。
2.因我校行政、学管、后勤等工作依赖学院统一部署安排，造成工作上主动创新和开拓不足，与基层、教师相互交流、沟
通不够。

下一步改进措施及
管理建议

1.树立绩效意识，学习绩效管理技能。严格按照要求，在申报预算时科学合理设置绩效指标，并准确填报入系统。在日常
管理中，加强预算绩效的运行和监控工作，及时纠偏，确保财政资金使用效果。
2.到先进中职学校调研学习，完善和加强党务、校务、教学、人事、财务等工作管理，完善党务、校务公开制度，教职工
大会等工作制度，提高依法治校水平，强化行政职能部门服务意识、服务质量、服务态度、服务效能。

总分

项目
绩效
分析

自评结果分
析


